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LONDRINA, ESTADO DO PARANA.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
EDITAL DE CONCURSO N° 003/2015
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Tendo em vista as disposicdes da Lei do Estado do Parana n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
bem como a Lei do Municipio de Londrina n°® 11.952, de 25 de novembro de 2013, que dispdem sobre a reserva
de vagas para afro-brasileiros em concursos publicos,

Considerando que o Edital de Concurso n°® 001/2015 n&o contemplou tal previsao,

A Ask! Companhia Nacional de Call Center TORNA PUBLICO o presente Edital que RETIFICA e
COMPLEMENTA o Edital de Concurso n°® 001/2015, especificamente no que segue:

1. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS AFRO-BRASILEIRAS

1.1. Aos candidatos afro-brasileiros sdo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas em concurso, em
obediéncia ao disposto na legislac@o suprarreferida.

1.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragdo, arredondar-se-a para
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como cor de
pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possui fenotipos
gue o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

1.2.1. A declaracao de que trata o item 1.2 integrard os registros cadastrais de ingresso do candidato.

1.3. No momento da inscricdo, para concorrer pela reserva de vagas para afro-brasileiros, o candidato
devera marcar a opgao “Declara ser afro-brasileiro”.

1.4. O candidato afro-brasileiro que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

1.5. As informagBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do
Concurso.

1.6. Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, pontuacédo e percentual de acertos minimos.

1.7. Na falta de Candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

1.8. Os Candidatos afro-brasileiros com deficiéncia deverdo optar, no momento da inscricdo, em concorrer pela
reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros ou pessoas com deficiéncia, conforme determina o art. 8° da Lei
Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013.

1.9. Sera formada, pela Secretaria Municipal de Gestédo Publica, Comissao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, cuja incumbéncia serd examinar os critérios de acessibilidade desses individuos ao disposto
neste edital e;
l. Analisar as informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscri¢ao;
II.  Emitir parecer sobre o enquadramento dos candidatos no prazo maximo de dez dias, prorrogavel uma vez
por igual periodo a contar da data da reunido em que foi analisada a situac¢éo do inscrito; e
Ill.  Convocar ou designar outros profissionais ou testemunhas necessarios a emissdo do parecer de que
trata o item anterior.
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2. DAS INSCRICOES:

2.1. FICAM reabertas as inscricdes para o emprego de Agente de Telemarketing, no periodo de 11/05/2015 a
07/06/2015.

2.1.2. As inscrigfes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 11 de maio de 2015 até as
23h59min do dia 07 de junho de 2015, pelos sites www.objetivas.com.br ou www.askcallcenter.com.br.

2.1.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 de junho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO seréa aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.1.4. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
08 de junho de 2015. As solicitagcdes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.1.5. Os candidatos ja inscritos:

2.1.5.1. Poderdo permanecer inscritos no cargo, em conformidade com as alteracdes.

2.1.5.2. Se desejarem concorrer pela reserva de vagas para afro-brasileiros, conforme disposto no Capitulo 1
deste Edital, deverdo acessar o link www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, e declarar-se afro-
brasileiros, seguindo as orienta¢des da pagina.

2.1.5.3. A falta de manifestacdo formal do candidato, no periodo 11/05/2015 a 07/06/2015, para concorrer pela
reserva de vagas para afro-brasileiros, sera considerada como opc¢do de confirmacdo da inscricdo no cargo,
com os devidos requisitos pelo candidato.

2.2. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.2.1. A partir de 26/06/2015 sera divulgado novo edital de homologacdo das inscrigbes nos enderecos
eletrénicos www.objetivas.com.br, www.askcallcenter.com.br e no Diario Oficial do Municipio de Londrina.

3. DO CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA:

3.1. A prova objetiva serd aplicada em 12/07/2015, no Municipio de Londrina/PR, em local e horario a serem
divulgados a partir da homologacgé&o das inscrigdes.

4. Tendo em vista a reabertura das inscri¢cdes, fica sem efeito o “Edital n® 002/2015 - Homologac¢é&o das Inscricbes
e divulgacao do local e horéario da Prova Objetiva”, publicado em 30 de abril de 2015.

4.4. Os recursos eventualmente interpostos pelos candidatos no periodo definido pelo Edital n°® 002/2015 seréo
analisados e respondidos quando da divulgacdo do novo edital de homologacdo das inscrigcbes, partir de
26/06/2015.

As demais disposi¢cfes do Edital de Concurso n° 001/2015 permanecem sem alteracdes.
Municipio de Londrina, 08 de maio de 2015.

WILLIS JOSE RODRIGUES
Diretor Presidente
Registre-se e publique-se
Realizagao
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